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След 15-годишно протакане законът за научните степени и научните звания в българската наука и висше образование предстои да влезе в пленарна зала. Това е резултат на активен граждански натиск от страна на учени и преподаватели във ВУЗ, от всички поколения (, но най-вече от средното), който стана забележим от началото на годината и бързо придоби организиран характер. Проблемът с кадрите в науката беше подтискан през годините на прехода и се появиха гнезда на силно напрежение в различни университети и научни  институти.

Как и какво се говори за образованието и науката?

След години мълчание, днес се вдига много шум за образованието. Всички без изключение се изказаха по въпроса: партии, сдружения, фондации, правителство, премиер, президент.

Образованието се обяви за основен приоритет на всички партии без изключение. Особено активни в тази насока са партиите СДС, БСП и Новото време. В чест на първия учебен ден, парламентарната група на Новото Време дори предложи 2005-та да е година на образованието. ДСБ представи становище за образованието в критичен за правителството тон. На конгреса си преди дни и партията Гергьовден обяви образованието за своя основна цел. 

При конкретното говорене за образованието, има теми, за които се коментира с охота. Например, тезата на премиера, че образованието е възможният път за изход от изоставането на България, по примера на Ирландия. Други теми, по които дискусията тече публично и открито са тестовете, матурите и компютрите за основното и средното образование. Тези тема, често се коментират от МОН и лично от министъра. Заначително по-малко се говори за висшето образование, а когато се говори, разговорът се насочва към финансирането, банковите кредити и ваучерите за студентите, въвеждането на Европейската система за трансфер на кредити. Това, като че ли, са относително безопасни теми.

Когато се коментира корупцията във висшето образование се акцентира на  плащането под различни форми за прием в университет или за вземане на изпит. Внушават се и абсурдни тези, като например наскорошното изказване на депутат,  публикувано във вестник "24 часа", който твърди, че да се купи учебника на професора било корупция.  Тези постановки опростяват или направо изместват истинските форми и мащаби на корупцията във висшето образование.

Какво се премълчава за Висшето образование и науката?

Абсолютно се премълчават  проблемът с подбора и растежа на кадрите и проблемите със закона за Научните степени и научните звания. Данните за застарелия кадрови състав във ВУЗ изнесени и заемащи сериозно място в доклада за образованието [1] на финансовия министър Милен Велчев се споменава само веднъж в един ред във вестник "24 часа" [2]. На следващия ден този проблем е изпуснат при изброяването. Важно място в [1] се отделя и на  проблемите с неусвояването на Еврофондовете за образование и наука. Публичните коментари в тази насока са от скромни, по-скромни и от повърхностни, по-повърхностни. Този проблем е изключително важен и е силно свързан с проблема с кадрите.


В отчета на ръководството на ТУ-София за периода 2000-2003 [3] са представени данни за бройките приети и  защитили докторанти по години и факултети. Силно впечатление прави големият брой на нулите в таблицата за защитилите докторанти.  Никой не акцентира върху този този въпрос, нито го коментира.

Болезнените теми с кадровия състав и с растежа на кадрите във висшето образование и науката се заобикалят с няколко клишета:

· Няма пари за образование и наука, заплатите в сектора са ниски.

· Младите не искат да работят наука и висше образование, те искат да работят в чужбина и във фирми.

· Никой не пречи на младите да работят, едва ли не с бъклица ги канят.

· Наличните кадри са достатъчни и са много добри (премълчава се технологичното изоставане на голяма част от кадрите).

· Има натиск за увеличаване на пенсионната възраст. В някои среди това се натрапва като единствения реален проблем.

· Повтаря се наляво и надясно, че има 28 законопроекта за НСНЗ, което е   опит да се оправдае дейността на Комисията за образование и наука в Народното Събрание с отчитане на псевдодейност. Истината е, че няма политическа воля да се променят правилата. 

· Избягва се връзката между изтичането на мозъци и блокажа на науката и висшето образование за младото и средното поколение

· Не се дава информация за големия брой съдебни дела у нас и в Стразбург, заведени от репресирани учени.

Зад фасадния образ, по места се наблюдава голямо триене, дори ожесточение. Ситуацията все по-често се довежда до абсурд. Това породи нови явления, които стават все по-видими през последната година. 

Забелязва се пробуждане на кадрите от по-младото и средното поколение  за фалша и осъзнаване на преднамереното им прогонване от сферата на висшето образование и науката. Новото поведение се изразява в реакция срещу статуквото, в опити за иницииране на растеж в кариерата, в търсене на свобода за изява, в търсене на права при кандидатстване по международни програми и други конкурси.


Срещу гражданското осъзнаване на научните и преподавателските кадри, върхушките в различните университети и институти реагираха твърде нервно и грубо със средствата на  психотормоза, силовите мерки,  грубите репресии:

· На нарочени от върхушката кадри се отнема  правото да четат лекции,

· Стопират се и се присвояват международните проекти на нудобните,

· Саботира се  ръководството на дипломанти,

· Грубо и необосновано се отказва откриването на процедури за хабилитация, грубо се провалят и се отстраняват нежеланите кандидати от конкурсите за научни звания,

· Налагат се незаконни дисциплинарни наказания на неудобните,

· Зачестиха незаконните  уволнения на завърнали се от развитите страни, специализанти.

Инициативен комитет "Учени за нов закон за научните степени и научните звания"

Грубостта и масовостта на посочените по-горе явления съвсем естествено доведе до възникване на граждански сдружения, между които е "Инициативния Комитет - учени за нов закон за НСНЗ", към които се присъединяват пострадали от разните гнезда на напрежение във Вузове, БАН и други научни институции.

· Инициативният комитет, който се учреди през април 2004г., направи редица постъпки:

· Реализирана беше серия публикации в пресата - вестниците "Седем", "Стандарт", "Труд", "Политика", "Култура";

· През април се проведе прес-конференция и се връчи становище по закона за НСНЗ в Народното събрание;

· На 18 юни се проведе семинарът "За реформа във висшето образование и науката". Статиите от този семинар са публикувани в излязлата наскоро книга  "Храмът" [4].
· Реализирани бяха радио- и телевизионни предавания по "Инфорадио", "Хоризонт", "Нова Европа", Националната телевизия, БТВ, Кнал 2001, BBT и др.

· Проведени бяха срещи в Народното събрание и ВАК на експертно и политическо ниво,

· Инициативният комитет предложи  нов законопроект за научните звания и за научната и образователна степен доктор, чрез комисията за жалбите и петициите, за да се покаже, че  при наличие на политическа воля  много бързо може да се приеме един добър закон.

След 15 години протакане (и 120 000 000лв. разход за данъкоплатеца според оценката на вестник "24 часа"), най-после 5 законопроекта за НСНЗ са в работната програма на парламента. За сега редът им се колебае между втора и последна  точка и още не е започнало реалното им разглеждане в пленарна зала. Самите депутати признават за натиск на "заинтересовани лобита" срещу приемането на този закон.

Тесни места, които не решава никой от предложените 5 законопроекта 

Внимателният прочит на тези 5 законопроекта показва, че някои важни проблеми не са решени добре:

· Няма механизъм за контрол към управляващите университета и те  често обслужват групови интереси. Стигнало се е до прекалено висока търпимост към нарушения като плагиатство, кражба на научни трудове и резултати, психологически тормоз и подтисничество. Едва ли не, докато не се накажат "големите" криминални престъпления, да не си и помисляме да търсим отговорност за "по-малките". При среща на членове от Инициативния комитет с един депутат, той изрази следното становище:  "Е, какво като са Ви откраднали няколко международни договора, само това ли, а колко хора стигнаха до самоубийство поради психотормоз и отказ на признание ???". Този начин на разсъждение е пагубен. Едва ли не, психотормозът се приема за норма в средите на Висшето образование и науката. Всъщност трябва да се проявява нетърпимост още при зачатък на тези негативни явления.

· Напълно е блокирана инициативата на кадрите при обявяването на конкурс за хабилитация. Както се изрази експерт на среща, организирана от Фондация  "Отворено Общество" - "Няма път от асистент към доцент". Отговорните университетски кадри много по-охотно говорят за назначаване на нови асистенти и за израстване от доцент в професор, отколкото за хабилитация на докторите. Всъщност нехабилитираните доктори са една от най-силно репресираните групи в университетите и институтите. Особено ако са специализирали в развити страни.


Станаха много на брой случаите, когато по субективни причини някой е нарочен и независимо от заслугите му (голям брой публикации, учебници, договори, международни специализации и престижни международни отличия) не му се обявява конкурс за хабилитация.


Две неща са много съществени:

· Да се въведе механизъм за контрол върху кадрите, управляващи ВУЗовете и институтите. Виновните управляващи кадри трябва да може да се отстранява от ръководните постове при определени нарушения.

· Да се даде право на инициатива на редовите кадри - с молба до декана и изпълнение на определено условие да се изисква откриването на конкурс за хабилитация, за да се излезе от блокажа по места.

Законопроект на Инициативният комитет "Учени за нов закон за НСНЗ"

Инициативният комитет "Учени за нов закон за НСНЗ"  внесе чрез Комисията по жалбите и петициите на Народното събрание Законопроект за научните звания и за образователната и научна степен доктор. Законопроектът е изработен даром (виж за сравнение оценката от 120 милиона лева от данъците на българите, изразходвани безрезултатно от парламентарните комисии по образование и наука през 15-те години на прехода). Той цели освобождаването на ВО и науката от оковите на върхушката и променя правилата, които ù позволяват да се възпроизвежда в ущръб на бъдещето на България. Основните принципи в този законопроект са:

· Пълна деполитизация и деиделогизация на науката и ВО. Отпадане на всички противоконституционни текстове, съществуващи в наследения от 1972г. закон, свързани с изграждане, развитие и т.н. на социализма и нуждите на социалистическото общество.

· Елиминиране на политическата намеса в научната кариера, чрез закриване на ВАК и разформироване на свързаните с нея СНС (специализирани научни съвети) и ФНС (факултетни научни съвети).

· Преминаване към двустепенна система на звания - асистент и професор и на една научно-образователна степен доктор.

· Инициативата при откриване на процедура за хабилитациа, да се предостави на редовия учен, който да изисква това от декана или от директора на института чрез писмен доклад, при наличие на предварително дефинирани условия.

·  Рецензентите, както и тричленните и петчленните комисии, които оценяват кандидата за професор да се избират на случаен принцип от Национален регистър на хабилитираните лица, като се набляга на външни за звеното, факултета, дори университета или института кадри, за да се предотвратят конфликтите на интереси, които зачестиха напоследък и придобиха размер на ръкопашни баталии.

· Премахване на тайното гласуване. Всички гласувания в научните комисии следва да са явни, научно аргументирани и надлежно протоколирани.

· Цялата документация по научните конкурси да е публична и достъпна.

· Въвеждане на институцията омбудсман в науката, който да подпомага юридически кандидатите и да поддържа Националния регистър на хабилитираните лица.  Също така  да приема и да задвижва процедури по сигнали за плагиатство на научни трудове.

· Допускане на съдебен контрол при нарушаване на процедурите за придобиване на научни степени и звания.

· Атестиране на 3 години на всички преподаватели във ВУЗ и на всички учени в институтите, включително и професорите, по ясни и предварително дефинирани правила и върху зависещи от самите преподаватели и учени приноси, а не от такива, които се разпределят и разрешават отгоре. При негативна атестация следва отстраняване от работа.

· Званията член-кореспондент и академик да отпаднат или да имат само почетен характер, но без привилигии при държавна работа.

· Пенсиониране на всички преподаватели и учени (днешни доценти, професори, член-кореспонденти и академици) в деня на навършване на 65 години без право на удължение.

· Повишаване на пенсиите на преподавателите във ВУЗ и на учените според възможностите на държавата.

· Към конспектите за конкурсите за докторанти или асистенти да се посочва към всеки въпрос достъпен литературен източник, за да се избегнат нагласените конкурси.

· Да се предостави възможност на докторите в университетите да предлагат лекционни курсове.

· Задължаване на ръководствата на университетите и институтите да подкрепят на равни начала всички учени и преподаватели, които подготвят и предлагат проекти по международни програми. Да се преустанови вътрешноуниверситетското подтискане на едни учени за сметка на други, да няма елиминиране на вътрешноуниверситетско и национално ниво. Необоснован отказ на подпис от страна на ръководството за подготвен от редови учен проект или договор да се наказва с 1000лв. глоба, както е при административните пречки за международните инвестиции. За доказано плагиатство на научен проект или за силово изземване на проект чрез манупулирани гласувания в съвети, да се налагат дисциплинарни наказания на инициатора на изземването и на ресорния зам.ректор (зам. директор), ако не се е противопоставил ефективно.

· Заемането на административен пост  в университет или институт да се ограничи до един мандат.

· На учен или преподавател заел административен или държавен пост да се забрани участието в процедури за повишаване в научна степен или звание, до една година след напускане на поста, освен за получаване на  почетни титли.

Има и други важни постановки, които следва да намерят място в  нормативни актове регулиращи отношенията в науката и ВО, като например:

· Да се осигури регулярност, масовост и автентичност на студентските анкети и оценки, както и възможност те да се осъществяват от няколко различни центъра, включително и граждански сдружения.

· Необходимо е да се възпитава в преподавателите, учените и студентите уважение към авторското право. Да се стимулира закупуването на български учебници от студентите, за да се стимулира писането на учебници на български език от преподавателите. Защото, ако българските преподаватели не могат да издават и да продават своите учебници, няма да мине много време и ще трябва да се купуват само чужди учебници, които няма да са на български език и ще са поне 20 пъти по-скъпи от българските. Следователно призивите срещу закупуването на учебници от българските преподаватели, са призиви срещу употребата на българския език, т.е. срещу България.

· Трябва да се събуди гражданското поведение при кадрите заети във ВО и науката.

Целта на тези промени е да се вдъхне живот на кретащите наука и ВО в България. Да се центрира пирамидата на кадрите заети в тази сфера във възрастта 35-55 години, която е най-активната и плодотворната за научната работа. Да се наложат ясни и обективни критерии за израстване в научната кариера. Да се освободи висококачествения човешки ресурс от излишното триене с администрацията, дори със съда и да се насочи към реалната научна и преподавателска работа. Да се осигури равен достъп на всички преподаватели до кандидатстване за финансиране от Еврофондовете. Само така ще се постигне пълното им усвояване. Редовите учени трябва да усещат във всеки момент подкрепата на институцията, в която работят, за да творят със самочувствие за доброто на всички и за бъдещето на България. При кариерата в науката и във ВО няма място за преразпределение отгоре. Нужни са безпристрастни администратори, а не лобисти на политически и групови интереси.

Тези въпроси са разгледани подробно в наскоро излязлата книга "Храмът". В нея са  представени типични случаи на психотормоз върху учени от различни възрасти и  в различни сфери на науката. Анализирани са причините, които затормозяват научната кариера в България. Предложени са решения на проблемите, като са използвани и положителните примери представени от двама чуждестранни автори. Предложен е отговар на тиражираните клишета срещу реформата. Книгата представлява ръководство за гражданско поведение, написана е с много обич и грижа за България и за младите хора в нея. Авторите се надяват да помогнат на институциите да извършат дълго отлаганата и без съмнение трудна, но задължителна реформа.
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