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Таня Милушева: Защо ИРИОН подкрепя докторантите в техните усилия?
Галя Маринова: Институтът за развитие и иновации на образованието и науката – ИРИОН е НПО, която се занимава с въпросите на реформата на висшето образование и науката в България и придвижването на България към Европейския път на развитие в тази област. Една от дейностите ни е гражданския мониторинг на системата за научните степени и научните звания в България. В този смисъл докторантите са от специален интерес за ИРИОН.

Те отдавна имат сериозни проблеми във всеки етап от тяхното развитие – от участие в конкурси за докторантура до самата защита, която често е една битка сама по себе си. 

Таня Милушева: Какво показват Вашите наблюдения? Какви са проблемите на докторантите?
Галя Маринова: В сайта на ИРИОН и в неговия форум – www.pueron.org има публикувани множество сигнали от докторанти за ненормални условия на работа и за административни трудности и законови пречки. Искам да направя едно уточнение – ние тук говорим само за добросъвестните докторанти. За тези, които желаят да работят в науката и имат призвание за тази работа.
Таня Милушева: Много важно уточнение.

Галя Маринова: Ето някои от проблемите:

· Докторантът е силно зависим от своя ръководители след това от университетската йерархия. При конфликт на докторанта с ръководителя или с университетската администрация той се оказва в много трудна ситуация. Възможностите за външен контрол върху ръководителя или институцията са много малки поради спецификата на университетската автономия у нас. Всички оплакващи се стигат много бързо до министъра, той от своя страна, едва ли може да започне да решава случаите един по един.

Много е важно засегнатите докторанти да не мълчат с надеждата да им се размине и да преглъщат проблемите си сами в ъгъла, а да ги поставят публично, както и да се обединяват и да ги поставят по административен път общо. Докторантите от УНСС, които представиха проблема си във Вашето радио предишния четвъртък са един добър пример. Те могат да се обръщат и към НПО-та, като ИРИОН, които ще го подкрепят в борбата им. ИРИОН подкрепи наскоро една група докторанти от Медицински университет, която постави казуса с незачитането на периода на докторантурата за трудов стаж, което за лекарие се оказва голям риск, защото след 3 години непрактикуване на лекарската професия, а такъв е срокът на редовната докторантура, те рискуват да загубят лекарските си права, според едно изискване на Българския лекарски съюз.

Таня Милушева: Много показателен случай. А уж всички ректори се надпреварват да се хвалят, че искат да привличат и да мотивират докторантите по всякакви начини. Това май са само хубави думи, но не са подкрепени с дела. Какво да правят докторантите – при конфликт. На съд ли да ходят?
Галя Маринова: Това е една възможност, но тя не е за препоръчване, защото делото в съда ще отнеме години, освен това то е свързано с разход на средства и енергия от страна на младия човек, т.е. загубено време за научна работа, която е основната цел на младия учен. Ние търсим други решения:
· Въз основа на сигнали, ИРИОН планира една среща с ректора на ТУ-София проф. Камен Веселинов, а след това опитът може да се пренесе и в други университети, срещата ще се проведе през септември или октомври и акцентът ще бъдат проблемите  на нехабилитираните преподаватели и на докторантите. Ще поставим нашите проблеми и се надяваме, ректорът на ТУ-София и ректорското ръководство, най-напред да признаят съществуването на тези проблеми и след това да предложат решения. Наскоро един млад доктор изнесе доклад на международна конференция организирана от ИРИОН  и сподели, че докторантът силно усеща липсата на средното поколение учени от 35 до 50 години, които практически бяха изгонени от страната, не им се даде път да се хабилитират, ето и сега не се отварят конкурси за хабилитация на малкото активни учени и преподаватели със степен доктор в университета. Тези учени могат да бъдат една алтернатива. Същевременно официално се твърди, че университетите никого не спират – не е така, за съжаление застарелият състав спира развитието на младите учени – и то на най-активните, най-инициативните и на тези, които имат активна гражданска позиция. Този състав не е пригоден да ги приеме и да комуникира с тях, включително и поради професионално изоставане от съвременното ниво на науката в Европа и по света, както и поради липса на навици за гражданско поведение. Съзнателно елиминира конкуренцията в лицето на младите и напористи докторанти и доктори.
· ИРИОН работи активно и върху законодателните промени с цел отпушване на системата за развитие на младите учени. В момента Министър Вълчев внася в Министерски Съвет нов Закон за научните степени и научните звания. Трябва всички ние и особено докторантите да сме много внимателни и активни спрямо този закон.

Таня Милушева: Да и Кънчо Драгнев говори за остарялата нормативна база.

Галя Маринова: При предлаганите промени съществуват рискове. Под предлог за демократизация и европеизация университетите се стремят да въведат правила за докторантурата, които да я поставят на 100% в ръцете университетската администрация, включително и защитата на доктората и даването на научната степен. Сега се намесва външна организация – ВАК, която с всички свои недостатъци в някои случаи е успявала да реши конфликтни ситуации между докторант и ръководител в полза на докторанта, който успее да докаже своите научни приноси. Той има право да инициира защитата си сам като си потърси три позитивни отзива от хабилитирани учени. Трябва докторантите да внимават, да не им се отнеме тази възможност в новия закон. Те самите имат интерес от три неща:

- Да им се даде възможност за инициатива в критичните моменти на докторантурата – да им се предложи алгоритъм в конфликтни ситуации, за да не се вкарват в безизходица, особено при конфликт с ръководителя. 

- Да имат възможност и за външни независими оценители при защитата на доктората, например предложени от външен контролен орган. Така дипломата ще има национален характер и ще е по-добре защитена от възможни фалшификации и купуване на дипломи.
- Да се прецизират задълженията и отговорностите на ръководителя на докторанта и на научната организация, за да се избегне произволът. 

Всички тези проекти ги има на сайта на ИРИОН и са обект на дискусия. От решаващо значение е и дейността на младите учени и на всички засегнати учени, Очакваме ги на предстоящата среща в Технически Университет. Датата ще уточним скоро на сайта на ИРИОН. 

Ректорите казват на държавата: „Имайте ни доверие, ние сами ще си правим доктори и професори.” Същевременно не решават възникналите в университетите проблеми. Трябва да решат проблемите, дори да са частни, и то справедливо, а не смачквайки по-слабата от административна гледна точка страна – тоест докторанта или нехабилитирания учен. Едва тогава могат да претендират за доверие и за повече правомощия при присъждането на научните степени и звания. Иначе ще стане пълен феодализъм, който е налице на много места и сега.

Новото поколение учени трябва да проникне по йерархията в системата на науката в България, а за тази цел трябва да се преодолее запушалката пред защитата на доктората и пред хабилитацията. Само така науката ще има добро бъдеще в България. Надяваме се да го постигнем съвместно с управляващите на национално, университетско и институтско ниво.
Таня Милушева: Докторантите имат интерес от съществуването на един вид външна арбитражна комисия и от законови промени, за да не остане само на думи, афишираното желание на университетите да имат докторанти. А без докторанти няма да има наука в България. 
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