Mature@eu – Supporting Employers in Recruiting and Selecting Mature Aged Persons

Проект ”Mature@eu” подпомагащ мениджърите по човешки ресурси да подбират персонал неутрално от възрастта
Знаете ли,че...?

· Младите служители с добри професионални умения ще намаляват в абсолютни и относителни срокове.

· При трудова заетост от 40% за по-възрастните хора е по-трудно да намерят работа

· Независимо от квалификацията, възрастта може да попречи при намиране на работа

· В ICT индустрията има силно предубеждение към по-възрастните служители

Необходима е спешна практическа работа в тази област

Целта на проекта ”Mature@eu” ...
... е да помогне за преодоляване на възрастовите предубеждения чрез развитие на възрастово-неутрална процедура при подбор на служители

Проектът е създаден за да:

· идентифицира критичните места в практиките досега;
· създаде среда за електронно обучение, помагаща на мениджърите по човешки ресурси да преориентират политиката си за подбор на техните организации;

· достигне до широка аудитория, като предложи среда за електронно обучение на 8 езика;

· промени политиката на подбор, тренинг и практика в 10 европейски страни;

Партньорството Mature@eu се състои от 16 организации от 10 европейски страни.

Продължителността на проекта е от август 2006 до юли 2008г.

За повече информация: Станимира Танева – Ръководител на проекта за България

                                        Тел: 028110126, e-mail: sktaneva@nbu.bg

                                        Нов Български Университет, www.nbu.bg
Maria Schvarz-Woelzl- Project coordinator, schwarz@zsi.at
Zentrum fuer Soziale Innovation, www.zsi.at
Проектът е финансиран от Federal Ministry of Social Security, Generations and consumer protection, bm:bwk, Leonardo da Vinci program
