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За въведение: „Общество на знанието“, „Лисабонска стратегия“ и „Болонски процес“

Международната дискусия за предпоставките, формата и последиците на едно „общество на знанието” трае междувременно вече над 40 години
. Изразът е въведен и се използва, за да може колкото се може по-ясно да се разграничат явяващите се отворени и динамични западни демокрации от техните затворени и както изглежда съсипани реални социалистически партньори (опоненти). Днес изразът характеризира същевременно една целева представа за обществата, които са се намирали преди под комунистическо господство. 

Поради това за тези страни пътят към успеха, който е избрал свободният свят, е от особено значение. Но този път не може да се опише монолинейно. По-скоро има цяла серия от модели и индивидуални пътища, които са могли да бъдат успешни в определени времена, но при други обстоятелства могат да не действат. Така че за образователните системи тук важи това, което вече е било казано за политическите системи
: Ако се пренесе една институция от една система в една друга система, могат да не се очакват идентични ефекти. Защото входът се захранва от други източници, а изходът се абсорбира при други условия и от други институции. Поради това също и в случая на замяната на една организация с друга, внесена от вън, винаги трябва да се пресмятат и цялостните въздействия върху обществото: системата потенциално може да реагира на тази промяна в най-различни точки. 

В рамките на този доклад аз не предлагам сравнителен цялостен анализ на германското и на българското общество. Това, на което съм придал известна тежест, е зависимостта между всяка образователна система и пазара на труда. Поради това трябва винаги да си припомняме: за индивида е от решаващо значение това, квалификацията, която е придобита в образователната и просветната система, да намира признание на пазара, тоест: да означава там реално предимство пред конкурентите и съответно да се изплаща финансово. Тази взаимовръзка между две обществени сфери представлява най-важното рамково условие за ново структуриране на образователната система или на отделни нейни елементи
. 

Тук представяната гледна точка се основава на Лисабонската стратегия, тъй като тя изгражда отношението между икономиката от една страна и науката и изследванията от друга страна. Тази връзка обаче намира отзвук по един специален, ориентиран към бъдещето и растежа начин
. Поради това най-ноовото третиране на Лисабонската стратегия се намира в материала „Препоръки на Съвета по актуализираните през 2008г. основни черти на икономическата политика на страните-членки и на общността и за реализирането на политиката на заетостта на страните-членки“
. При такова толкова икономически изразено начало никак не е изненадващо, че за много страни обреазователната политика и политиката на висшето образование фактически не играят роля. Паричното подпомагане на изследванията и разработките, доколкото изобщо бива поискано, се взема пред вид заедно с аспектите на увеличаването на ефективността в административното управление, бюджетната дисциплина, финансирането на системите за социално осигуряване и стопанско-административните въпроси
. Така Федералното правителство на Герхард Шрьодер представя като приноси за подпомагане на икономиката в духа на Лисабонската стратегия социално-политическите мерки в своя „Национален стратегически доклад за осигуряването за старост 2005”, тъй като функциониращите системи за социално осигуряване засилвали доверието на консуматорите в тяхната бъдеща платежоспособност и чрез това повишавали тяхната готовност за правене на разходи и са смяна на професията
.

За България ЕС-комисията препоръчва – след различни други точки – реформа на образователната система, за да се настрои нивото на квалификация на завършващите учебните заведения към изискванията на пазара на труда и да се намали процента на прекъсналите училище, както и интегрирана политика в областите изследвания и развитие от една страна и иновации – от друга страна
. На Германия се препоръчва засилена интеграция на нискоквалифицираните хора на пазара на труда и подпомагане на професионалната преквалификация в хода на обучението през целия живот
. Поради това по отношение на двете страни важи следното: Актуалните препоръки на ЕС-комисията нямат непосредствено отношение към федералната политика в областта на висшето образование. За България подобни допирни точки чрез споменаването на изследванията и развитието могат да се построят още по-лесно отколкото за Германия, но и тук те не са директно планирани.

Освен това трябва да се обърне внимание на следното: Първоначалната Лисабонска стратегия е постановена през 2000 г. от ЕС на 15 държави-членки. Комисията днес подчертава, че и двете най-млади държави-членки на ЕС са разработили собствени концепции за реализирането на дело на стратегията, така че и България и Румъния са свързани с тази концепция. Това участие обаче не може да ни заблуждава, че както по отношение на проблемите за преодоляване, така и по отношение на предлаганите шансове за двете последни споменати страни са налице други условия, в сравнение с държавите-членки, които се управляват демократично още от преди 1990г. Защото сравнителните предимства по отношение на разходите, на които България може да опре своята икономика, в обозримо бъдеще все още не се намират в областта на развитието на базирани на изследвания, капиталово интензивни върхови технологии. По-скоро трябва да протече един стъпалообразен процес, както това е наблюдавано и за другите страни-членки на ЕС, като Португалия и Ирландия.

Тези забележки не трябва да са обезкуражаващи, а те трябва да допринесат за това, да се формулират реалистични очаквания. Физически системи за големи изследвания България не може да си позволи в най-близко бъдеще, така че трябва да се предложат други стратегии, които ще подпомагат българските изследователи за успешната им научна дейност и за намиране на подобаващо признание. 

Въз основа на широчината и концепционната неяснота на Лисабонската стратегия в Германия може да се прочете в политиката на висшето образование много повече за така наречения „Болонски процес“. Той тангира непосредствено с образователните курсове, през които трябва да премине идващото поколение учени в Европа. Но впрочем той не трябва да се приписва на ЕС като по-различен от Лисабонската стратегия.

1. Общообществен баланс на образованието
Обществото на знанието се отличава по дефиниция с високото ниво на образованост на своите членове. При това впрочем възниква първият проблем поради обстоятелството, че икономиката е заинтересована на първо място от едно високо фактическо ниво на познания и готовности на лицата упражняващи професии, за да може да поднесе на пазара претенциозни продукти, а анализиращите социолози – напротив – се интересуват от безспорни, лесни за количествена обработка критерии. Този проблем за изследванията се изостря при международните сравнения. 

Таблица 1:  Завършванe на общообразователни училища сред населението през март 2004г.

	Възраст
[випуски]
	В образованието в училище
	Завърш-ване на основно училище
	Завърш-ване на политехн.средно училище
(ГДР)
	Завърш-ване на реално училище
	Абсол-венти на полу-висши и висши училища
	Няма данни
	Без завърш-ване на училище

	Колонка
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	15-19
[1985-89]
	61,9%
	13,2%
	0,5%
	16,9%
	3,1%
	0,8%
	3,7%

	20-29
[1975-84]
	1,5%
	-   23,7%
	2,3%
	+    31,1%
	+   37,1%
	1,2%
	3,1%

	30-39
[1965-74]
	0%
	28,2%
	12,0%
	25,0%
	30,9%
	1,2%
	3,1%

	40-49
[1955-64]
	0%
	35,0%
	14,4%
	21,1%
	25,7%
	0,9%
	2,7%

	50-59
[1945-54]
	0%
	48,9%
	11,0%
	15,7%
	20,6%
	1,2%
	2,7%

	60+
[-1944]
	0%
	71,6%
	1,3%
	11,9%
	11,7%
	1,0%
	2,4%

	Общо
	4,5%
	43,6%
	7,1%
	19,3%
	21,7%
	1,0%
	2,8%

	Предишна Ф. Р. Германия
	4,4%
	46,8%
	0,8%
	21,4%
	22,3%
	1,1%
	3,2%

	Нови федерални провинции
	4,7%
	30,0%
	33,6%
	10,6%
	19,2%
	0,8%
	1,3%


Таблица 1 документира намаляването на някога обичайното образование в основно училище, по-преди наричано „Народно училище“. В противовес на това се показва нарастване на броя завършили средно образование („Реално училише“) и по-високо образование (абсолвенти на полувисше или висше училище). „Политехническите средни училища“ (ПСУ) бяха феномен на ГДР, ограничен до няколко възрастови групи.

Таблица 2:  Завършванe на професионално образование сред населението през март 2004г.

	Възраст
[Випуски]
	Професионално обучени (като чираци)
	Професи-онално училище
	ГДР-професи-онално училище
	Полу-висше училище
	Висше училище
	Няма данни
	Без завърш-ване на профе-сионално образо-вание

	Колонка
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	15-19
[1985-89]
	3,2%
	0%
	0%
	0%
	0%
	0%
	0%

	20-29
[1975-84]
	48,4%
	4,1%
	0,1%
	2,9%
	4,1%
	1,5%
	38,9%

	30-39
[1965-74]
	56,8%
	8,0%
	1,4%
	+      6,7%
	+   10,8%
	1,8%
	14,6%

	40-49
[1955-64]
	57,4%
	8,4%
	2,1%
	6,4%
	10,0%
	1,7%
	-   14,0%

	50-59
[1945-54]
	56,8%
	7,3%
	2,2%
	5,9%
	9,8%
	1,7%
	16,3%

	60+
[-1944]
	50,9%
	5,7%
	1,8%
	3,5%
	5,2%
	1,3%
	31,6%

	Общо
	50,5%
	6,3%
	1,5%
	4,6%
	7,2%
	1,5%
	28,4%

	Предишна Ф. Р. Германия
	49,6%
	6,2%
	0,2%
	4,6%
	7,3%
	1,6%
	30,4%

	Нови федерални провинции
	54,2%
	6,4%
	6,8%
	4,8%
	7,0%
	1,1%
	19,7%


Завършването на професионално образование по-късно се прие за завършване на училище. Поради това при него се показват  още по-недългосрочни тенденции към промяна, отколкото при завършването на училище. Същевременно и тук се забелязва тенденция към завършване на  формално по-висше образование. От икономическа гледна точка тук има увеличение на човешкия капитал на народното стопанство. Това отговаря от една страна на бедността на ресурси на Германия, а от друга страна на нарастващото навлизане на науката и технизирането на цивилизацията, както и на нарастващата сложност на обществото
. Същевременно с това е свързано индивидуалното увеличение на периодите на обучение, което засяга най-силно абсолвентите на висшите училища.

Проблематичното обобщение за абсолвентите с квалификационен, най-малко двегодишен период на обучение с прудружаващо теоретично преподаване в едно професионално училище само с краткосрочно обучаващи се работници (колонка 1) е дадено така от Статистическата Федерална Служба. Категорията на полувисшите училища в ГДР (колонка 3) дава указание за един важен аспект: До сега образователните курсове се формират по най-разнообразни начини от фактори, специфични за страната. Това важи по-специално за областта на професионалното образование. Тук трябва да се извърши европейско съгласуване. Обаче се пита, дали това ще донесе предимства на всяка национална образователна и икономическа система, както и на хората живеещи в засегнатите страни. Защото в международен план очакванията за абсолвенти от съответните образователни учреждения отчетливо се различават едни от други.

В Германия очакванията на пазара на труда за новопостъпващи кандидати за места по традиция имат много измерения:

· Те трябва да притежават освен достатъчното общо образование и  професионално използваемо знание.

· Те трябва да имат освен специалната начална позиция за една обща професия и един достатъчно широк фундамент от практически и теоретични познания в тяхната кариера.

Чрез процесите на промяна в обществото и в икономиката, които се опитва да посрещне и Лисабонската стратегия с нейното искане за обучение през целия живот, представата за едно еднократно основно образование за цялата по-нататъшна професионална кариера стана отживелица. Същевременно досега в Германия се придържаха към изходната позиция, че обучението трябва да се извършва както квалифицирано, така и широко по съдържание. 

За разлика от това използваният в САЩ образователен шаблон се основава на 

· придаване на годност за справяне с типични ситуации в живота,

· едно допълнително обогатено общо образование,

· на едно подходящо за начинаещи специализирано обучение и
· на обучение за съответни специфични дейности.

В случая на академична квалификация за едно малцинство от студентите  англосаксонски образец в специалните „университетски училища (graduate schools)“ професионалното образование включва до завършването на колежа комбинация от предавано общо образование и професионални основни познания
.

В Япония при една също така степенувана система на завършване на следването секцията допуснатите за по-нататъшни курсове студенти отпада още по-отчетливо рязко. Пазарът на труда не очаква професионално специализирани предварително обучени експерти, а годни за обучение хора, които са дорасли и на които е достъпно професионалното обучение и тренингът „по професията (on the job)“ в предприятията. Поради това, вместо външно придобивана професионална квалификация, важно за кариерата е влизането в един мощен производствен концерн
.

В случай, че мултинационалните концерни следват представата, да могат да управляват своя персонал централизирано по целия свят от един единствен пункт, като смущаващи фактори могат да се появят своеобразни национални различия, които трябва да се отстраняват по възможност чрез един единен квалификационен образец. Съвсем различно трябва да се оценяват наличните различия и тяхното възможно изравняване
1.  по отношение на производителността на отделните народни стопанства и техните предприятия, както и 
2.  по отношение на индивидуалните професионални кариери.

2. Учените и тяхното следване до получаването на докторска степен
Тук стигаме до учения, до неговата квалификация и до протичането на неговата професионална кариера. На преден план един учен изглежда относително малко засегнат от новото оформление на курсовете на следване, ако той и без това има нужда да се стреми към завършване на възможно най-високо образование, така че дадените възможности за по-ранно излизане от образователния процес ще го интересуват сравнително малко. При по-подробно разглеждане се очертава друга картина.

Таблица 3: Сравнение: Пътища към професурата

	САЩ
	Германия (старата)
	Германия (новата)

	Заета професура (Tenured professorship)
	Професура
(задължително: 
друг университет)
	Професура
(За някогашните младши професори: възможен е същият университет, в случай, че след получаването на докторска степен е осъществена смяна на университета.)

	
	
	

	
	Старши асистент/ доцент във висше училище/ представител на катедра
	

	
	
	

	
	Хабилитация 
частен доцент (ЧД)
	
Младши професор 
	Хабилитация 

	
	
	
	

	Асистент (Assistant Professor)
	Научен асистент
	
	Научен сътрудник

	
	

	Получаване на док-торска степен (PhD)

(около 3 години)

1½ години висше училище 

Магистър (M.A.)
(част от следване за докторат)
	Получаване на докторска степен Promotion (Dr.)
(университет – индивидуално)
	Получаване на докторска степен (Dr.) 
Университет: училище за докторат или индивидуално

	
	
	

	
	Около 4-5 години 
университет
Диплома/
Магистър на изкуствата (Magister Artium)/ държавен изпит/
Църковен изпит
	1 година
	2 години университет / полувисше училище
Магистър M.A.

(с възможност за получаване на докторска степен)

	
	
	университет / полувисше училище
Магистър M.A.

(без възможност за получаване на докторска степен)
	

	
	
	

	4 години Колеж
(студентско следване)

Бакалавър (B.A.)
	
	3 години 
университет / полувисше училище
(студентско следване)

Бакалавър (B.A.)


Докато в англосаксонските страни повечето студенти напускат висшите училища със завършването на бакалариат (Bachelor), в Гемания на посещаващите един университет им е осигурено следване до завършването на нивото на новите магистърски степени (Master). Това се променя с новите степенувани курсове на следване. Защото за едно магистърско следване (Master-Studium) е предвиден нов подбор (нова селекция). Въз основа на ограничения брой на местата за стипендии в магистърските курсове на следване трябва да се очаква, че достижимото образователно ниво за студентите ще се намали с броя на тези, които имат само средно дарование. Който получи слабо свидетелство в края на един бакалавърски курс на следване (Bachelor-Studiengang), с това е проиграл вече своите шансове за постигане на докторска степен. Следователно решението за възможност за научна кариера ще се взема по-рано отколкото до сега. Първият подбор се извършва само въз основа на едно стегнато подразделено, взискателно по отношение на времето първо следване, което се основава на по-тесни задания и предлага в много предмети по-малко възможности за индивидуални поставяния на акценти, отколкото бяха давани преди. Същевременно се намаляват възможностите за социални дейности покрай следването – една последица, която изглежда още не е обхваната изцяло от инструментите за подпомагане на талантливите. За жизнения път на учения във всеки случай отчетливо по-голямо значение придобива усвояването на предавания материал и включването в (приспособяването към) учебната група. Как е съчетано това развитие с поощряването на необходимия творчески заряд, ще трябва да се види в бъдеще.

Следващият етап от следването също е променен. За различните научни специалности с по-скоро осигурени перспективи за заетост на техните абсолвенти – юристи, учители, медици, аптекари – в края на следването по досегашния немски модел има един изпит пред държавна Изпитна служба, а за университетските професори освен това за изпитващи се поканват експерти идващи от практиката. В съответните дисциплини специалното постижение на изпита традиционно се състои в това, да могат да се представят знания с голяма широта. В случай, че няма конкуренция при завършванията на следването в университетите по същата дисциплина – а това важи за множество курсове на следване за преподавателски и учителски длъжности – в замяна на това е по-силно задълбочаването на знанията при завършването за получаване на диплома. Докато някои учени са полагали държавен изпит, за да могат да се върнат обратно към своята практическа професионална квалификация в случай на провал на научната им кариера, учените по естествените, социалните и инженерните науки предпочитат пътя на следване с получаване на диплома по своята специалност. Също и при тези университетски изпити към съответната специалност се изпитва извън специалната област за дипломната работа съответно и върху един спектър от знания в съответната дисциплина на следване – впрочем типично с определени конкретни задълбочавания.

Новите магистърски следвания намаляват количеството на овладения материал в края на следването не само чрез тяхното модуларизиране. По-скоро те са същевременно тематично специализирани до голяма степен. Така например в Кийл от политико-научния спектър на един ориентиран към изследвания магистърски курс на следване се предлага модул „Модерно управление“, в Хале пък един по-скоро приложно ориентиран модул по „Парламентарни въпроси и гражданско общество“. На челото на подобни постановки са изписани тематична мода и бърза преходност.

С това квалификацията се стеснява тематично още по време на следването. Поради това се поставя под въпрос еквивалентността със съответните завършвания на следване, които трябва да отворят път към професионални поприща. Ново е също и това, че към завършването на следването вече не се гледа непосредствено, дали то дава право за получаване на докторска степен, защото това не важи за кратките програми, а за следванията в полувисши училища трябва да се проведе специален изпит
. Освен това за научната квалификация не може да бъде мислимо кандидатстването по една тема за получаване на докторска степен извън следвания тематичен раздел. Следователно трансферните постижения от една научна област в друга по тенденция по-скоро се затрудняват. 

На това отговаря едно по-нататъшно изменения на квалификационния път чрез по-силното организиране на фазата на получаване на докторска степен. В Германия традиционно между бащата – доктор, а днес също и: майката доктор – и докторанта е налице едно крайно лично отношение преподавател-ученик, което в безброй случаи влияе по отношение на кариерата и често завършва с трайна привързаност, по-специално, когато ученикът или ученичката решават подобно на „майстора“ да поемат по научното поприще. Ако обаче по време на работата по дисертацията се появят напрежения в личното отношение, докторантът често се намира в затруднената ситуация, „в щастие и в нещастие до гроб“ да бъде наставляван от своя баща-доктор. 

Таблица 4: Съпоставяне на типичния идеален модел за получаване на докторска степен

	
	„Модел майстор-ученик“
	„Следвания за докторат“

	Носители
	Отделни професори
	Професори, факултети, училища

	Статус на докторантите
	Сътрудник в една катедра респективно по един проект, стипендиант или външен докторант
	Ph.D.Student (докторант)

	Процедура на избор
	неформална
	Формална

	Образователно съдържание и образователни резултати
	Малко формализиране, дисертация и устен докторски изпит, респективно научен диспут
	Силно формализиране: Твърда програма за следване преди, респ. покрай дисертацията

	Образователна цел
	Квалифициране за университетски и извънуниверситетски професионални цели
	Първична квалификация за научна кариера (поприще)


Ако даването на докторска степен става в края на едно специално следване за докторат, необходим е формален, институционализиран подбор и посещаване на учебни мероприятия, които поставят докторанта в друго поле на отношения. Личната обвързаност ще се развива при тези обстоятелства типично по-малко интензивно, а за непрекъснатото провеждане и равномерността на количествените подредби на величините на дейностите напротив са налице по-добри предпоставки. В Германия под обозначението „курс лекции за даване на научна степен“ или „курс лекции за даване на докторска степен“ са предприемани опити за подпомагане на едно „структурирано следване“, в което освен университетите участват и механизми за подпомагане на следването,  които вече действат и до София
.

Промяната на пътя на кариерата за учения във всеки случай е свързана със структуриране до толкова, до колкото изборът на тема се формира – най-малкото в хуманитарните и социалнонаучните дисциплини – сега в по-голяма степен чрез  консенсус в университетите или механизмите за подпомагане чрез желаемостта на изследванията в отделните области. 

3. Квалификация за професура
Качеството на изследователите и преподавателите е от особено значение в едно обществео на знанието. При международното сравнение се показват ясни различия в квалификациите на преподавателския персонал в университетите:

В немскоговорящите и в някои от другите европейски страни хабилитацията по традиция важи като предпоставка за назначаване на дългосрочна длъжност като университетски професор. Иначе места с неограничен срок в университетите се намират относително за академичния персонал и са ограничени – може би по техническите и природонаучните дисциплини – до отделни специални функции.

В САЩ позицията зависи ясно от качеството на съответната институция. В изследователските институции даването на докторска степен е предпоставка за професура. Дългосрочна длъжност се признава само при доказване на непрекъснато привеждани по-нататъшни изследователски постижения, за които в хуманитарните науки обикновено се очаква втора книга след дисертацията.

В Япония пък е достатъчна магистърската степен, за да се получи назначение като преподавателски персонал в университет. Още преди даването на докторската степен на този по-млад член на факултета може да му бъде дадена дългосрочна длъжност. Получаването на докторска степен често се постига по времето на назначаването за редовен професор, но неведнъж е задължителна предпоставка за това
.

Таблица 5: Хабилитиране в германските висши училища

	Дисциплина
	1994
	1998
	1999
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006
	2006 в % (2002)

	Хуманна медицина/ науки за здравето
	514
	637
	625
	700
	811
	849
	873
	910
	856
	894
	105,3%

	Математика и естествени науки
	353
	560
	563
	587
	528
	557
	477
	478
	371
	377
	67,7%

	Филологически и културни науки
	302
	389
	368
	410
	445
	467
	439
	466
	371
	374
	80,1%

	Правни, икономически и социални науки
	128
	194
	210
	253
	214
	225
	242
	241
	225
	195
	86,7%

	Инженерни науки
	54
	45
	64
	83
	92
	92
	79
	84
	82
	67
	72,8%

	Аграрни, лесовъдни науки и науки за храненето
	32
	45
	45
	38
	39
	37
	35
	33
	43
	35
	94,6%

	Изкуство / науки за изкуството
	29
	18
	23
	27
	35
	33
	32
	35
	30
	23
	69,7%

	Ветеринарна медицина
	17
	10
	16
	14
	23
	29
	21
	21
	14
	14
	48,3%

	Наука за спорта
	15
	17
	12
	16
	12
	13
	11
	15
	9
	14
	107,7%

	Общо
	1444
	1915
	1926
	2128
	2199
	2302
	2209
	2283
	2001
	1993
	86,6%


Съгласно волята на червено-зеленото федерално правителство и неговата федерална министърка на образованието, Еделгард Булман, квалификационният път чрез хабилитация трябва да бъде забранен и да бъде напълно заменен чрез квалификация през младши професор. Придържайки се към американските структури тази новосъздадена позиция би трябвало да отговаря на „асистент-професор (Assistant Professor)“ в САЩ. Поради това младшият професор за разлика от досегашния немски „научен асистент“ не спада към групата със статут на „академична посредническа структура“, а спада заедно с професорите към преподавателите имащите право да изпитват в университета. 

Въпросът, дали младшите професори трябва да получат съгласието за един преход към дългосрочна позиция в своя университет или те трябва да кандидатстват след приключването на тяхното срочно назначение за обявени конкурсни позиции в други университети при открита конкуренция, беше оставен открит в закона. Предоставя се възможност, против желанията на засегнатите
, но не се дават сигурни перспективи. Според разпоредбата на тяхната собствена концепция с това реформата остана на половината път по отношение на досега законово съвсем съзнателно направените почти невъзможни „домашни назначавания“.

Официално преследваните цели с младшата професура би трябвало да са по-специално следните
:

· Ускоряване на научните кариери, 

· Подобряване на шансовете на по-младите учени за самостоятелни изследвания и преподаване, 

· Намаляване на възрастта за създаване на семейство за учените и с това 

· Увеличаване на привлекателността на Германия като местоположение и на конкурентоспособността на германската наука.

Възнамеряваната фактическа забрана на хабилитацията като квалификация пропадна пред Федералния Конституционен Съд
. Благодарение на едно постановление на тройното коалиционно водено правителство на страната това правило беше отменео по формални съображения, междувременно беше изменен и Правилника за обсега на действие на Конституцията в това място, така че в резултат до една професура могат да водят два отделни пътя: Съгласно досегашния средноевропейски образец – през хабилитацията и съобразно американския пример – през младшата професура. С това става интересен въпросът за реалното развитие въз основа на това конкурентно отношение.

4. Реалното използване на двата квалификационни пътя към професурата
Въз основа на числата в Таблица 5 се оказва следното: 

1.  В сравнение с  1994г., тоест с времето на консолидиране на източногерманските университети след повторното обединение, всички групи дисциплини показаха нарастване на хабилитациите с повече от  30 хабилитирани на година.

2.  В течение на последните десет години през Германия премина една вълна на хабилитации, която достигна своя максимум през 2002 г.
3.  В сравнение с максимума през 2002г. в повечето дисциплини не е имало драматични спадания на броя на хабилитациите.

4.  Ако се погледне от към малките дисциплини с техните относително големи колебания, след въвеждането на младшите професури се оказва преди всичко наличие на диференциация между естествените и инженерните науки от една страна и между социалните и хуманитарните науки от друга страна.

Така станаха видими зачатъците на едно предметно специфично профилиране. Впрочем и преди това, чрез възможността да се признават така наречените „постижения, еквивалентни на хабилитация” или вместо да се представя обширен хабилитационен труд да се предприема „кумулативна (натрупваща) хабилитация”, имаше странични пътища към професурата, които бяха различно силно използвани според дисциплините и според фазите. 
Обратната страна на относително високо останалото ниво на хабилитациите се състои в това, че броят на ефективно подаваните младши професури никога не достигна първоначално очакваната величина от страна на Федералното Правителство в размер на 6000 места
. Броят на формално квалифицираните преподаватели за една професура, но без съответно място  възлиза по салдо според най-новите налични данни на осем пъти повече отколкото е броят на младшите професори от двата пола  (Таблица 6). 
Таблица 6: Персонал в избрани категории в германските висши училища

	Служебно положение на преподавателите във висшите училища
	2003
	2004
	2005
	2006

	C4 и съответно заплатени групи (с дългосрочност)
	12609
	12529
	11704
	10626
      -

	C3 и съответно заплатени групи (с дългосрочност)
	16695
	16826
	15583
	14124
      - 

	C2 и съответно заплатени групи (с дългосрочност)
	7044
	6977
	6657
	6248
      -

	C2 и съответно заплатени групи (на срочни договори)
	1271
	1288
	1137
	1067
      -

	W3
(ново, с дългосрочност)
	4
	87
	738
	1845
      +

	W2
(ново, с дългосрочност)
	160
	925
	1429
	3002
      +

	Младши Професори
(ново, на срочни договори)
	282
	411
	617
	782
      +

	Частни доценти, 
кандидат професори
	6725
	6726
	6098
      -
	6347


5. Въпроси по оформлението относно квалификацията за професури
От тези резултати от изследвания се получават редица последици за подрастващите млади кадри в науката. Те включват в себе си същевременно и въпроси на политическото оформяне, които трябва да бъдат третирани в последствие заедно с възможните алтернативи за регулации.

5.1 Конкуренция на двата квалификационни пътя
a) Всички научно квалифицирани и интересуващи се от университетска кариера подрастващи кадри по никакъв начин не могат да получат младша професура. След премахването на асистентските места за повечето от тях остават само местата за сътрудници. Така вместо в първоначално желаното подобряване повечето от тях навлизат в ефективно влошаване на позицията си на млади научни кадри.

b) Съвместното съществуване на младшите професури и на хабилитирането като пътища за квалифициране създава проблеми за професурата: Един младши професор „наполовина сигурно“ може да се хабилитира, но хабилитираният не може да стане младши професор. Тоест разделителната стена е „полупроницаема“.

c) Университетите трябва да се запитат, дали качеството на придружаващите постижения е същото, ако младшите професори, които сами подлежат още на оценка на техните изследователски постижения, съответстват на имащите право да изпитват университетски преподаватели. По старото правило, за една научна кариера в един германски университет ако не се получеше докторска степен от един извънреден професор (досега C3-професор), при всички случаи дисертацията на един имащ научни амбиции човек не можеше да се придружава от младши професор.

d) Особено изостряне на отношението на конкуренция се получава по отношение на назначаването на дългосрочна позиция. Младшите професори имат интерес да преминат кариерата до професурата в своя университет, произлезлите хабилитирани трябва да се конкурират в състезание за публично обявени конкурсни места и, поради това, са заинтересовани от откритостта на процедурите за заемане на местата. В случай, че едно външно хабилитиртано лице трябва да се конкурира с един вътрешен младши професор, шансовете предварително биха били неравностойно разпределени. Това би било в тежест на качеството на персонала.

e) Една начална разпоредба за представения тук проблем би могла да има различни специфични за съответните дисциплини решения. Тогава биха били мислими дисциплини с и без домашно назначаване и „път на заемане на място (tenure track)“. Ако се иска по принцип да се запазят гарантиращите качеството открити конкурсни процедури и процедури за назначаване, трябва и младшите професори да бъдат подлагани на смяна на университета.

f) Обаче в Германия, както и в САЩ има консенсус по следния въпрос: Квалифицирането трябва във всеки случай да предхожда прехвърлянето на дългосрочна позиция.

g) Неявната предпоставка за открити конкурси е наличието на няколко университета с удовлетворяващ международните претенции научен стандарт. Концентрацията на изследванията в един „национален шампион“ противостои на провеждането на открити конкурси.

5.2 Науката и семейството в целеви конфликт
Запазването или дори увеличаването на квалификацията на персонала е в конфликт със социално-политическата грижа, да се осигури трайна основа за съществуване на учените и да им се даде с това възможност за не твърде късно създаване на семейство.

Ако се мисли само в рамките на системата на висшите училища, тази дилема едва ли може да се разреши. Защото очевидно назначаването на професори въз основа на открити конкурси е свързано с един повторен подбор (повторна селекция) след хабилитирането, срещу което преминаващата кариера при ефективно отказване от повторна конкуренция – в зависимост от строгостта на оценяването – може да предложи по-голяма материална сигурност за персонала. 

Обаче учените по различни дисциплини претърпяват избора на заел дългосрочна позиция с различна строгост. Хабилитираните лекари или юристи по правило не биха могли да имат трудности, да си сменят позицията с интелектуално и финансово сходна прелестна позиция извън университета. Инженерите обикновено запазват при своята научна работа контакта с възможните промишлени работодатели. За естествените науки една смяна става при определени обстоятелства отчетливо по-трудно – в зависимост от съответната дисциплина, за социалните и хуманитарните науки не е нетипично застрашаването на тяхното съществуване. 

Университетите не могат да си позволят гарантиране – като в ГДР – на всички свои изследователи срещу уволнение. Поради това, опитите за регулиране трябва да включват опцията на излизане от университетската област. Това означава: Конкурентно подчертаното университетско извършване на изследвания може да функционира само, когато в граничните области има достатъчна готовност за приемане на лица, които още на последното ниво са отпаднали чрез слекционния растер. Формално тези експерти разполагат с много по-висока квалификация, отколкото почти всички заети извън научната област. Предварителните запазвания на права спрямо интелектуалните и фактически необосновани строги възрастови граници могат обаче да се превърнат тук в масивни бариери. Изходи могат да се намерят в основаването на Колежи по американски образец или в разхлабването на критериите за избор за персонала в полувисшите училища. Без позиции за улавяне обаче изследователските елити не могат и да се стабилизират ефикасно
.

5.3 Критерий за подбор „публикации“ и цитирания
Като „обективен“ критерий за оценяване на качеството на учените се разглежда много пъти броят на публикациите в реномирани списания. Макар и от известно време и качеството на преподаването също така бива вземано под внимание, оценяването на кандидатите по оригиналността на техните изследователски постижения сигурно е по принцип съгласувано начало, за да се гарантира качеството на работата в един университетски институт в следващото поколение. Изглежда обаче проблематично, когато за това трябва да се използва единен критерий за всички дисциплини. Защото:

· По различните дисциплини има връзки с определен език или област, поради което се излъчват международни специализирани списания като публикационни органи.

· Някои предмети имат собствени критерии. Така например  в техническите дисциплини патентите имат по-високо реноме в сравнение с публикациите.

В природонаучните дисциплини може да е възможно проучването на най-широко разпространените специализирани списания и то да представлява общовалиден критерий. В хуманитарните науки това обаче не пасва. Опитите на едно частно издателство, да състави чрез „Индекса на цитиране на Социалната наука (Social Science Citation Index)“ рангов списък на учените в социалните науки, в никакъв случай не маркират  професионален консенсус, а са едно формално нелегитимирано и силно съмнително по съдържание явление.

Също така: Тъкмо по-малките нации осигуряват качеството на своите изследвания с това, че техните учени публикуват своите най-съществени познания и резултати не на съответния национален език, а на език за международно общуване. Поради това в скандинавските страни, в Холандия или в Израел квалификационните списания на английски по много дисциплини са нещо съвсем нормално. Това трябва да се има пред вид и в България.

5.4 Заплащане на учените
Падът на доходите между постигнатия доход в промишлените предприятия от една страна и заплатите на учените от друга страна съществува не само в България. Също и в Германия доходите на учените са по-ниски от тези на многобройните университетски абсолвенти в другите професии.

Заплатата обаче е само един от факторите, който формира удовлетвореността от професията. Тъкмо за професорите аспектите, които имат отношение към съдържанието на работата, играят значителна роля за удовлетворението от работата. Сред тях се числят: 

· Материалната база  на университета, 

· Мотивацията на студентите както и  

· Съотношението между времето за преподаване от една страна и изследванията от друга страна
.

Уеднаквяването на заплатите в българските университети с тези на университетите в западноевропейските страни ще изисква време. Най-малкото, за да се намали „изтичането на мозъци” („brain drain“) тук трябва да бъдат намерени междинни решения. Мислими са множество, предприемани също и в Германия и в Швейцария мерки:

В случай на конкретно предлагане на места в чуждестранни университети с един учен в така наречениет „преговори за оставане” могат да се договорят индивидуално по-изгодни условия отколкото общо обичайните. При това споразумението може да се отнася също и до материалната база на катедрата, както и до дотирането (правенето на дарения) на мястото.

На учените могат да им се предлагат професури с намален задължителен брой часове или професури на частично време, така че те да имат възможността, да извършват в по-голям обхват изследователски дейности или, в случай, че е налице съответното одобрение на университета, да приемат в подробно опрведелен размер практически задачи. По някои предмети постигнатите по този начин странични доходи могат да надвишават професорските заплати – също и в Германия.

Също и на учените с места в чужбина могат да се прехвърлят професури на частично време или хонорарни професури. При това квалифицираните учени на родния университет не се загубват напълно, ако те могат да се променят професионално.

Представените възможности за регулиране сигурно не дават идеални решения. Но те предлагат прагматични мерки за една постъпкова оптимизация на отношенията – не само в България.
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