„За и против новите правила за научните степени и научните звания”
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    Основните различия в Концепцията за промяна по отношение на сегашния Закон са следните:
1.

Образователната и научна степен „Доктор” се дава или отказва от специално назначена за целта Изпитна комисия, като нейното решение е окончателно. Отпада сегашната двустепенна процедура: Специализиран научен съвет – Научна комисия при ВАК.

Изпитната комисия престава да съществува след провеждане на защитата на дисертационния труд. Изпитната комисия се назначава от ръководителя на организацията, където е проведена докторантурата, като половината от членовете на комисията и председателят й се посочват от национална институция (приемник на ВАК). На това основание съответната диплома за „Доктор” има „национален характер” и се вписва в държавен регистър на научните степени. Така „тежестта” на дипломата ще се запази, а и държавата ще има поглед върху равнището на докторантурата и върху състоянието на научния потенциал в отделните научни специалности. Искането за запазване на националния характер на дипломата за „Доктор” е издигано при многобройни срещи с докторанти и млади научни работници от столицата и страната.

Научната степен „Доктор на науките”, както до сега, се дава от Национална институция (приемник на ВАК).

2. 

Хабилитирането, т.е. даването на научно звание, става в резултат на атестация и не е свързано с обявяване на конкурс и със заемане на научна длъжност. Атестацията се извършва от национална институция (приемник на ВАК) по желание на съответния кандидат (отпада необходимостта от обявяване на конкурс, за да се стигне до оценка на кандидата от национална институция). Това ще отвори възможност за ранна хабилитация на способни млади хора, работещи в организации, където поради ограничения в щата или лични взаимоотношения, не е възможно да се обяви конкурс за заемане на „хабилитирана” длъжност. Ще се увеличи мобилността на учените и ще се осигури по-голяма независимост на носителите на научно звание от котерийните борби в отделните организации. Не е изключено към хабилитирането да „посегнат” и хора, които нямат намерение да правят кариера в научна организация (например, такива, които работят в изследователско звено на частна фирма или се занимават с изследователска дейност по идеални подбуди).
Предлага се да има две хабилитационни нива, съответстващи на сегашното ниво „доцент” (съответно „ст.н.с. II ст.”) и нивото „професор” (съответно „ст.н.с. I ст.”). По наименованието на хабилитационните нива има значителни различия. Ето някои възможности: „Първа хабилитация” и „Втора хабилитация”, „Хоноруван доцент” и „Хоноруван професор”, „Частен доцент” и „Частен професор”, „Доцент” и „Професор”. При хабилитирането ще се вземат предвид всички научни постижения на кандидата. В момента се вземат предвид само постиженията в една научна специалност (по която е обявен конкурса). По този начин ще се поощряват интердисциплинарните изследвания, от които има най-голяма практическа полза, но в момента са неглижирани.

За научните длъжности се предлага да запазят досегашните си названия: „Доцент” (съответно „ст.н.с. II ст.”) и „Професор” (съответно „ст.н.с. I ст.”).

3.

Заемането на научните длъжности „доцент” (съответно „ст.н.с. II ст.”) и „професор” (съответно „ст.н.с. I ст.”) става след обявяване на конкурс от организацията, която има намерение да назначи успешния кандидат. Провеждането на конкурса става от самата организация, а не както сега – от ВАК. В конкурса за научната длъжност „доцент” (съответно „ст.н.с. II ст.”) могат да участват само лица, които са получили съответното научно звание (първа хабилитация). В конкурса за научната длъжност „професор” (съответно „ст.н.с. I ст.”) могат да участват само лица, които са получили съответното научно звание (втора хабилитация).
4.

Процедурите се унифицират и опростяват значително. Например, при процедура за хабилитация кандидатите не представят хабилитационен труд, а копие от всички свои публикувани научни трудове, както и копие от други документи, удостоверяващи участие в научни, научно-приложни и приложни дейности (включително и подготовка на кадри). Предложението за даване на научното звание се прави от съставено за целта „еднократно” Хабилитационно жури, а решението се взема от Атестационен съвет, който е отговорен за разработването и спазването на критериите за оценка в дадената научна област.
Принципи за оценка
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